der Bundeswehr

Universitdt Q Mtinchen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
am Institut fur Economics

(Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV6D)

ab 1. September 2024, zunachst befristet auf drei Jahre gesucht.

Die Stelle ist den Professuren flr Volkswirtschaftslehre, insbes. Mikrobkonomie und Wettbewerbspolitik und
Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzwissenschaft und soziale Sicherungssysteme an der Fakultat fir
Wirtschafts- und Organisationswissenschaften zugeordnet. Ein Schwerpunkt der Tatigkeit im Bereich der
Lehre liegt in der Unterstiitzung der beiden Professuren bei den volkswirtschaftlichen Veranstaltungen im
Bachelor-Studiengang ,Digitale Verwaltung®. In Bezug auf die Forschung und insbesondere das
Promotionsprojekt ist sowohl eine Fokussierung auf den Bereich der Anwendungen mikroékonomischer und
spieltheoretischer Methoden in den Bereichen Industrieékonomik und Wettbewerbspolitik sowie
AuBenhandel und Handelspolitik als auch eine Beschaftigung mit Fragestellung im Bereich von
Finanzwissenschaft, Wirtschaftspolitik und sozialen Sicherungssystemen méglich.

lhre Aufgaben:

+ Sie sind in die Lehre der Professuren, insbesondere im Studiengang ,Digitale Verwaltung*
eingebunden und filhren dabei unter anderem Ubungen zu den Veranstaltungen ,Einfiihrung in die
Volkswirtschaftslehre” und ,Grundziige der Finanzwissenschaft® durch, betreuen Studierende bei
der Anfertigung von Studienarbeiten und wirken bei der Klausurkorrektur und der Betreuung von
Abschlussarbeiten mit.

» Sie bringen sich aktiv in Forschungsprojekte der Professuren ein und arbeiten in Abstimmung mit
Ihrem Betreuer an Ihrem eigenen Forschungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion. Dabei
prasentieren Sie Ihre Forschungsarbeiten auf nationalen und internationalen Konferenzen und
streben die Publikation Ihrer Forschungsergebnisse an.

+ Sie Ubernehmen verschiedene administrative Tatigkeiten an den Professuren, wobei ein

Schwerpunkt auf entsprechende Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Lehrangebot der beiden
Professuren im Studiengang ,Digitale Verwaltung® liegt.

Qualifikationserfordernisse:

+ Sie haben ein universitares Diplom- oder Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften,
vorzugsweise in Volkswirtschaftslehre (bei entsprechendem Interesse an volkswirtschaftlichen
Fragestellungen aber auch gerne in einem anderen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang)
mit Pradikatsexamen (Durchschnittsnote mindestens 2,5) abgeschlossen.

»  Sie sind durch Ihr Studium mit volkswirtschaftlichen Methoden vertraut und kénnen diese auf
wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen anwenden. Idealerweise verfiigen Sie iber entweder
Uber vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Mikrookonomie und angewandte Spieltheorie und/oder
in den Bereichen Finanzwissenschaft und Wirtschaftspolitik

+ Sie verfugen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Was erwarten wir:

+ ausgepragtes Interesse an Forschung und wissenschaftlichem Arbeiten, verbunden mit der
Fahigkeit und dem Willen sich intensiv und eigenstéandig mit wirtschaftswissenschaftlichen
Fragestellungen und der volkswirtschaftlichen Fachliteratur auseinanderzusetzen

+ Fahigkeit und Motivation komplexe Lehrinhalte verstandlich zu vermitteln

« Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit, sowie die Fahigkeit und Bereitschaft zu eigen-
verantwortlichem Arbeiten in Abstimmung mit den anderen Mitgliedern der beiden Professurteams

Was bieten wir:

+ aktive Forderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung und intensive Unterstitzung im
Promotionsprozess, z.B. durch regelmaflige Doktorandenkolloquien



* angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen und motivierten Team
« flexible Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten / Angebot der Telearbeit nach Absprache mdéglich

*  vielfaltige personliche Weiterentwicklungsmadglichkeiten, z.B. durch Erfahrungen in der Lehre, die
Ubernahme von Verantwortung fiir Studierendengruppen oder die Nutzung von Kursangeboten
(hochschuldidaktisches Weiterbildungsprogramm)

+ eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fir Universitdtsangehorige
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit, sowie exzellente Sportangebote

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVAD im Hinblick auf die
tatsachlich auszuiibenden Tatigkeiten und der Erflllung der personlichen bzw. tariflichen Anforderungen

Die Universitat der Bundeswehr Miinchen strebt eine Erhéhung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und
Arbeitnehmerinnen an, Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich begriRt. Personen mit Handicap
werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) per E-Mail und im PDF-Format baldmdglichst — spatestens aber bis
zum 7. Juli 2024 — an Herrn Prof. Dr. Karl Morasch (karl.morasch@unibw.de).

Fragen zur Stellenausschreibung kénnen Sie ebenfalls gerne direkt an Herrn Prof. Dr. Karl Morasch
richten. Informationen zu den beiden Professuren finden Sie unter https://www.unibw.de/mikrooekonomie
und unter https://www.unibw.de/finanzwissenschaft.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass |hre personlichen Daten fur Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unter folgendem Link

abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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